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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003882
Fecha: 21/07/2019
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo

El Secretario de Educacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y SRS
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Mediante el Decreto 201607000 del8 de. oc“:\i ,?e'dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcion es\, ia’ Secfetaria‘\de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, ehcargar/ dar- dtcendlaé\ otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mstanc:la de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas; [a Ios docentes " dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran!en 0s dlferentes EstableC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del bepadamenté‘fge Antioqma
\\ . A& i
Por el Decreto 2019070003081 deI 12 de Jumo/de 2.019, en el proceso de
reorganizacion de la planta de\cargos docentes oficiales del Municipio de San
Jerénimo, se identifico en el CENTRO-EBUCATIVO RURAL EL ALTICO sede EL

~ ALTICO una plaza sobrante en el nivel basica secundaria, de acuerdo con el proceso

GRIVERAHE

de reorganizacion se identifico la necesidad de una plaza faltante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL AGRICOLA DE.SAN JERONIMO sede COLEGIO AGRICOLA,
en el nivel de Basica Primaria .

La Docente DALGI YANETH PEREZ CRESPO, quien viene cubriendo la plaza en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ALTICO sede EL ALTICO, en el nivel de Basica
Secundaria, en el municipio de San Jerénimo, solicita aclarar el Decreto
2019070003081 del 12 de junio de 2.019, en el articulo tercero del mencionado acto,
en cuanto al numero de la cedula de ciudadania que por error se colocd 22.117.796 y
corresponde efectivamente al N° 22.117.746

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidon, de
transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto N° 2019070003081 del
12 de junio de 2.019, por el cual se trasladé a la Docente DALGI YANETH PEREZ
CRESPO, identificada con cedula de ciudadania N° 22.117.796, en el nivel de Basica
Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL AGRICOLA DE SAN
JERONIMO sede COLEGIO AGRICOLA del municipio de San Jerénimo; en el sentido
que el numero de la cedula de ciudadania es el N° 22.117.746, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la servidora DALGI YANETH PEREZ
CRESPO el presente acto, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto N° 2019070003081 del 12 de
junio de 2.019, contintan vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 &M %
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Reviso @ Yuan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Adminisirati ) '\ R 2|

evis uan Eugenio Maya ~SUbsecretario Adminisirativo Y .

4 N — TANE YR\ 1YO,N 1)
Reviso: Viaginia Sepihveda Vahos - Dircciora de Tafento Humano N !
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\"t Flz “) “ D) a ‘_’\_}N\%\; \’vﬁ)/l l‘q{% 1% «

Proyecté: Glona Isabel Rivera Herrera J E 23/05/2019 ¥
lovwin Ssedee) Rueo
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
L_presentamos para la fitma. 8
GRIVERAHE 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003883
Fecha 22/07/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccidén, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 43 de 2019, realizado a partir del dia 17 de junio
de 2019 y hasta el dia 20 de junio de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3343, ID
Planta 0363, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 43 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 11 de julio de 2019, el sefior JAIRO ANIBAL ARANGO
OSORIO, identificado con cedula de ciudadania 8.403.812, cumpli6 con la totalidad
de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JAIRO ANIBAL ARANGO OSORIO, identificado
con cedula de ciudadania 8.403.812, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta 0683,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA




DECRETO NUMERO ‘HOJANN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3343, ID
Planta 0363, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0974,
ID Planta 0403, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
HUMANA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacioén y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

UNIQUES?UMPLASE
v [JAeven
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

\\£V 7 Aprobé,
Isabel Paulina Castrilléy Aprobé: Jairo Cago Pabén
Profesional Universitarjo ())) ! Natalia Pafrigi3iSierra Palacio Secrefri

18/07/2019 Directora fi¢ PErsonal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadg el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicignes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ifi lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003884
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que-regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y .la gerencia publica, en él articulo 26
senala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluaciéon del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nhombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otfra. En todo caso, la comisiéon o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del,cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
- novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil. -

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempenar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

La doctora BLANCA LUCIA BUSTAMANTE RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.998.106, es servidora escalafonada en , la carrera




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” :

administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 03, NUC Planta 3209, ID Planta 0139, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA  INTEGRAL  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién a. la- doctora BLANCA LUCIA BUSTAMANTE
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 42.998.106, titular del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
3209, ID Planta 0139, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
PLANEACION  ESTRATEGICA _ INTEGRAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 0151,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Centra, a
partir de su posesién hasta el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision, o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio
Civil

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

Ullflever\,

LWIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
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Elabord: & ] Reviss: | Aprobe: 7 Aprobé
Isabel Paulina Castrillé: N\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pajicip fierra Palacio Jairo Ajpertg.Cano Pabdn
Profesionat Universitario: Profesional Especializado /. Directora rsonal Secrefari acho

17/07/2019 17/07/2019 - -
Los asriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigen?e's y por lo tanto, bajo ndestra
responsabilidad lo p: para la firma. . .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 90700035585
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“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificd la designacién de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién
se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seréa designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.566.388, en la plaza de empleo
ASESOR DE CONTROL INTERNO, Nivel Asesor, Codigo 105, adscrito a la Gerencia de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE HOSPITAL LA MARIA, a partir de la
posesién hasta el 31 de Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u]' eV R

LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢ - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Va)

(@3
Elaboré: { \\{ R Aprobé 7
Isabel Pautina Castrill Aprobé: Jairo Albegtd Cagftj Pabdn
Profesional Universitatio Natalia Patrjffafidfra Patacio Secretari§ fle #4p;
17/07/2018 Directora rs&nal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a & normas y dispcsicion& legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003886
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020040558 del 17 de julio de 2019, la sefiora YENY ANDREA
GIRALDO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.038.626.211, presenté
renuncia al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 425,
Grado 06, NUC. Pianta 3332, ID Planta 0355, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la' GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YENY ANDREA GIRALDO
RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.038.626.211, para separarse del
cargo como SECRETARIO EJECUTIVO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 425, Grado 06,
NUC. Planta 3332, ID Planta 0355, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de
la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Urfdeyer

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

= A/' ~
1 Etaboré: ﬁ’ y Aprobé )
Isabel Paufina Castrill6: RN Aprobé: Jairo Albgffo Capo Pabédn
Profesional Universitarjo QQ Natalia Patricia $igrfalPalacio Secretar¢ g
17/07/2019 Directora de P: al
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elfiocumento y lo encontramos ajustado #’s normas y disposicioneglegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r ilidad fo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003887 et
Fecha: 22/07/2019 —
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 40 de 2019, realizado a partir del dia 13 de mayo
de 2019 y hasta el dia 15 de mayo de 2019, la Administracién Departamental
convocod a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 0471, ID
Planta 0958, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 40 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de julio de 2019, la sefiora DORIS ELENA
PALACIO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania 42.876.512, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado. '

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular el
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

sefior PEDRO MANUEL NORIEGA NORIEGA, identificado con cedula de
ciudadania 71.375.485.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora DORIS ELENA PALACIO RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania 42.876.512, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 1023, ID
Planta 0614, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 0471, ID Planta 0958, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su
titular el sefior PEDRO MANUEL NORIEGA NORIEGA, identificado con cedula de
ciudadania 71.375.485.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_(va T

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elaboré: (*‘ Aprobé: Aprobé

Isabel Paulina Castrillén AN Natalia Patricis t#Palacio {befto Cano Pabdn,
Profesional Unlversntarl O}) Directora de Se t:

19/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspc ciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003888
Fecha: 22/07/2019

s (I

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020041002 del 18 de julio de 2019, la sefiora MARIA YANET
VALENCIA CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.603.599, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo
219, Grado 02, NUC. Planta 4284, ID Planta 2958, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 19 de
julio de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboraciéon del Acto Administrativo, la renuncia se aceptara a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA YANET VALENCIA
CEBALLOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.603.599, para separarse del
- cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Coédigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 4284, ID Planta 2958, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacioén del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
%‘1 | L
LU'S PEREZ GUTIERREZ
% GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
)

Elabord: " [ Aprobe: Aprobé
Isabel Paulina Castrillén ®) Natalia Patricia He, = Jairo Albefto Pabén
Profesional Universitario Directora de P Secretarid de ic|
17/07/2019
Los arriba firmantes decl; que hemos revisado & ylo ajustado a las normas y disposiciones Ie‘gales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070003889

Fecha 22/07/2019

el [T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en fa Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de! servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempeiiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020041178 del 19 de julio de 2019, el doctor JORGE MARIO
RENDON VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.393.776, presentd renuncia
al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 0751, ID Planta 0401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NEVASADO
Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 22 de julio de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se aceptara a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JORGE MARIO RENDON
VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.393.776, para separarse del cargo
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 0751, ID Planta 0401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NEVASADO Y
ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, partir de la comunicacion del
presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

N

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 dei 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020040789 del 18 de julio de 2019, la sefiora DIANA
MARCELA LOPERA GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania numero
32.228.460, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cddigo 219, Grado 03, NUC. Planta 3207, ID Planta 0137, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA MARCELA
LOPERA GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.228.460, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 3207, ID Planta 0137, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003891
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporaimente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 43 de 2019, la Administracion Departamental
convoc6 a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548, ID Planta
0915, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 43 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 03 de julio de 2019, el sefior JAIRO ALBERTO
GONZALEZ BEDOYA, identificado con cedula de ciudadania 71.667.988, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado. '

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JAIRO ALBERTO GONZALEZ BEDOYA,
identificado con cedula de ciudadania 71.667.988, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0383, ID
Planta 1273, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, en la




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0548,
ID Planta 0915, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se .da por terminado el encargo en vacante
temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grgdo 05, NUC Planta
0574, ID Planta 0812, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con_ lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003892
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

,
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020040816 del 17-de julio de 2019, el sefior SANTIAGO
ARBELAEZ ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.444.558, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 3997, ID Planta 3061, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 23 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO ARBELAEZ

ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.444.558, para separarse del

cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo

219, Grado 02, NUC. Planta 3997, ID Planta 3061, asignado al Grupo de Trabajo

DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL de la SECRETARIA DEL

MEDIO AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 23 de julio de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

!IIIII'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110084095 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35823, Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Informatica de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el

primer lugar el sefior Luis Rodrigo Cadavid Duran, identificado con cédula de
ciudadania 71743640.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Luz Merida Diaz De Marin,
identificada con cédula de ciudadania 43011274.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

VILONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS RODRIGO
CADAVID DURAN, identificado con cédula de ciudadania 71743640, en la plaza
de empleo Profeswnal Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000004121,
ID Planta 0019802909, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Rodrigo Cadavid Duran, identificado con
cédula de ciudadania 71743640, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Luz Merida Diaz De Marin, identificada con cédula de
ciudadania 43011274, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, NUC 2000004121, ID Planta 0019802909, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Luis
Rodrigo Cadavid Duran, identificado con cédula de ciudadania 71743640, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

.Radlcado D 201907000?894

e AR

“Por medio del cual se restringe el consumo de sustancias psicoactivas en los
espacios publicos, educativos y deportivos de uso cotidiano de nifios, nifias y
adolescentes, en todo el territorio del departamento de Antioquia”

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO de Antioquia, en uso de sus facultades
que le confiere el articulo 44, 303 y 305 numeral 1° de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 1098 de 2006, Ley 1801 de 2016 articulos 198, 201, 202 numerales 4 y
12, y la ley 4 de 1991 por la cual se dictan normas sobre orden publico interno, policia
civica local y se dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO

1. Que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los
derechos de los demas. Articulo 44 de la Constitucion Nacional.

2. Que el adolescente tiene derecho a la formacién y proteccion integral. Articulo
45 de la Constitucion.

3. Que le corresponde al Gobernador de Antioquia, conservar en toda la
jurisdiccién del Departamento el orden publico.

4, Que el Articulo 296 de la Constitucion Politica dispone: “Para la conservacién
del orden publico o para su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y
ordenes del Presidente de la Republica se aplicaran de manera inmediata y de
preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y ordenes de los
gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relaciéon
con los de los alcaldes.

5. Que es responsabilidad de los alcaldes, el mantenimiento del orden publico y la
sana convivencia en el area de su jurisdicciéon, de conformidad con el Articulo
79 de la Constitucion Politica, el cual dispone: “Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano...”, en concordancia con el Articulo 17 del
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual establece que los nifios, las nifas
y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en
forma prevalente.

6. Que los usos de sustancias psicoactivas producen unas graves consecuencias
en la salud de los nifios, nifas y adolescentes, por lo que se hace necesario
tomar medidas encaminadas al control y uso de sustancias psicoactivas, para
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“Por medio del cual se restringe el consumo de sustancias psicoactivas en
los espacios publicos, educativos y deportivos de uso cotidiano de nifios,
nifias y adolescentes, en todo el territorio del departamento de Antioquia”

10.

11.

12.

buscar con ello, asegurar la garantia de sus derechos, los cuales prevalecen
sobre los derechos de los demas.

Que multiples investigaciones y variados informes de seguridad aseveran que
los espacios publicos como parque y escenarios deportivos cuando se
convierten en lugares de consumo de marihuana y drogas psicoactivas,
paulatinamente se van degradando por la violencia, por el comercio ilegal, hasta
el punto que se vuelven inaccesibles para los ciudadanos contrariando asi los
fines esenciales del espacio publico.

La Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia del 20 de febrero de 2008,
establece que la intoxicacién por drogas genera una alteracion de la capacidad
cognitiva, que impide comprender lo que ocurre a su alrededor, convirtiéndose
en un estado de inconciencia que tiene importancia para el derecho penal. Pues
generan perturbacion de los procesos psiquicos internos, basicos o complejos,
afectivos o intelectivos que le impiden al destinatario de los agravios disponer
en un momento determinado de las facultades provenientes de su conocimiento
y de su contexto social, desquiciando su capacidad para asimilar estimulos y
actuar de manera coherente con los mismos.

Que la Ley 1335 de 2009, vigente, autoriza la restriccion del uso del tabaco, de
cigarrillo y sus derivados en defensa de la salud colectiva y en especial de los
nifos, nifias, adolescentes y de la poblacion no fumadora. No existe duda que
uno de los derivados en mencion es la utilizacion en el espacio publico de la
marihuana, y es por ello que la ley ordena a la Policia y a las autoridades
Sanitarias vigilar las restricciones que trae esa ley.

Es una recomendaciéon mundial evitar la exposicién de los menores al humo de
marihuana de segunda mano, o consumidores pasivos. Investigadores de la
escuela de medicina Mount Sinai de New York identifico compuestos quimicos
de la Marihuana en la orina de nifios que se habian expuestos de manera pasiva
al humo de porros lo que constata que la marihuana no solo es perjudicial para
quién la consume sino para los fumadores pasivos.

Que existen convenios internacionales de derechos humanos ratificados por
Colombia como la Convencién sobre derechos humanos, la Convencién sobre
los Derechos del nifio, Pacto de San José, suscrita por Colombia e incorporada
a nuestro ordenamiento por medio de la ley 16 de 1972, en su articulo 19
consagra: "Todo nifio tiene derecho a las medidas de protecciéon que su
condicién de menor requiere, por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado."

Que la ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 2
tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligaciéon de la familia, la
sociedad y el Estado.
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13.Que la ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 7
consagra el principio de proteccion integral entendido como el reconocimiento
como sujetos de derechos, garantizandole los mismos, previniendo toda clase
de amenaza o vulneracién contra “el desarrollo de dicho principio y brindando
la seguridad del restablecimiento inmediato de aquellos derechos que les sean
vulnerados.

14. Que la ley 1098 de 2006, Cadigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 11°
exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en
la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a
favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes. El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus
agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para
evitar la consumacion del riesgo probable y garantizar la realizacién, proteccion
y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

15. Que la ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 15°
Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las
nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las
autoridades contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagégico. El nifio, la nifia o el adolescente
tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan
a un individuo de su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o
administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccién de los deberes
se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

16. Que la ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 17,
establece que los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a
una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y
goce de todos sus derechos en forma prevalente.

17.Que la ley 1098 de 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 32°
establece que los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunién
y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos,
politicos, o de cualquier otra indole, sin mas limitacién que las que impone la ley,
las buenas costumbres, la salubridad fisica 0 mental y el bienestar del menor.

18. Que el Acto Legislativo 02 del 21 de diciembre de 2009 modificé el articulo 49
de la Constitucion Politica, y establecié que “(...) el porte y el consumo de
sustancias estupefacientes o sicotropicas esta prohibido, salvo prescripcion
médica."

19. Que por medio de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 se expidi6 el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, con el objetivo de establecer condiciones
para la convivencia en el territorio nacional, propender por el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia.

20. Que el articulo 2° del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia esta orientado,
entre otros aspectos. a (i) propiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares
abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico; (H) definir
comportamientos, medidas, medios y procedimientos de Policia; y (iii) establecer
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un procedimiento respetuoso del debido proceso, idoneo, inmediato. expedito y
eficaz para la atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la
convivencia en el territorio nacional.

21.Que el articulo 33 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia establece
comportamientos orientados a preservar la tranquilidad. y las relaciones
respetuosas de las personas, y proscribe el consumo de sustancias alcohélicas,
psicoactivas o prohibidas, no autorizadas para su consumo.

22.Que para prevenir comportamientos que afectan la convivencia en los
establecimientos educativos, el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en el
numeral 1 de su articulo 34. prohibe el consumo de bebidas alcohélicas, drogas
o sustancias prohibidas. dentro de la institucién o centro educativo.

23. Que el numeral 1 del articulo 38 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
sefiala como comportamientos que afectan la integridad de los nifios, nifias y
adolescentes "permitir, auspiciar, tolerar, inducir o constreiiir el ingreso de los
nifos, nifias y adolescentes a los lugares donde: (...) ) Se realicen actividades
de diversion destinadas al consumo de bebidas alcohélicas y consumo de
cigarrillo, tabaco y sus derivados y sustancias psicoactivas. "

24.Que en el numeral 6 del articulo 38 del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, se encuentra prohibido Inducir a nifios, nifias o adolescentes a
consumir bebidas alcohdlicas o cigarrillos, tabaco o sus derivados, o sustancias
psicoactivas y cualquier sustancia que afecte su salud.

25. Que el numeral 1 del articulo 39 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
prohibe a los nifios, nifias y adolescentes "comercializar, distribuir, tener,
almacenar, portar o consumir sustancias psicoactivas o toxicas, alcohélicas o
demads sustancias estimulantes que puedan afectar su salud o que produzcan
dependencia, que estén restringidas para menores de edad."

26. Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, ratificada por Colombia
mediante la Ley 12 de 1991, establece en su articulo 33 que los "Estados Partes
adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los nifios contra el uso
ilicito de los estupefacientes y sustancias sicotropicas enumeradas en los
tratados internacionales pertinentes, y para impedir que se utilice a nifios en la
produccion y el trafico ilicito de esas sustancias”.

27.Que desde el 20 de noviembre de 1959 la ONU al promulgar la declaracion
universal de los derechos de los nifios, establecié el mandato para que cada
pais y cada ciudadano hagan cumplir los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

28. Que el Articulo 198 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, establece que
los Gobernadores, como autoridad de policia, le corresponde el conocimiento y
la solucién de los conflictos de convivencia ciudadana.

29. Que el Articulo 201 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, indica que
son atribuciones del Gobernador desempeifiar la funcién de policia para
garantizar el ejercicio de los derechos y libertades publicas, asi como el
cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucién la Ley y las
ordenanzas.
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30. Que el Articulo 202 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y en especial
el numeral 12, da competencia extraordinaria de policia a los gobernadores y los
alcaldes, ante situaciones de emergencia y calamidad. Ante situaciones
extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la poblacién y con el
proposito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de desastres, epidemias,
calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar las
siguientes medidas, con el tnico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar
perjuicios mayores.

31. Que el consumo de sustancias psicoactivas, en los parques y centros recreativos
de nifios, niflas y adolescentes constituyen un factor de riesgo para que sean
victimas de acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico, explotacion sexual o cualquier hecho punible.

32.Que la Constitucion Politica declara el derecho a la salud como un derecho
irrenunciable, y el Articulo 27 del Codigo de la Infancia y de la Adolescencia
establece: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud
integral.

33. Que el articulo 5° de la Ley Estatutaria numero 1751 del 2015, por medio de la
cual se regula el derecho fundamental a la salud, determina que son
obligaciones del Estado adoptar decisiones que lleven a evitar el deterioro de la
salud de la poblacién y de realizar cualquier accién u omisién que pueda resultar
en un dafio en la salud de las personas; por lo que los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de una especial proteccién, donde sus derechos son
prevalentes frente a los derechos de los demas.

34.La Sentencia T- 760 de 2008, indica que el derecho a la salud es un derecho
fundamental auténomo que protege multiples ambitos de la vida humana; y la
Sentencia C-313 de 2014 y la Ley 1751 de 2015, establecen la promocién de la
salud.

35. Que el articulo 19 de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1098 de 2006, establecen que el
Estado debe adoptar medidas administrativas para proteger a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de perjuicio o conductas que causen dafo, por
lo que se hace necesario reglamentar los usos del espacio publico para el
consumo de sustancias psicoactivas, orientadas a garantizar el libre desarrollo
de la personalidad en los entornos educativos, en salud, escenarios
comunitarios y colectivos para el arte, la recreacion y el esparcimiento.

36.Que es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio
publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés
particular. Articulo 82 de la Constitucion.

37. Que el derecho al espacio publico es de interés general y por lo tanto prevalecera
sobre cualquier interés particular que pretenda desconocerlo.

38.Que el uso y consumo del espacio publico se constituye en un derecho
fundamental de tercera generacién circunscrito a la categoria de derechos
colectivos consagrados en la Constitucion Politica.
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39. Que las sentencias de la Corte Constitucional (C-183 de 2003, C-568 de 2003 y
C-108 de 2004) expresan que los bienes de uso publico pertenecen a todos los
habitantes de un territorio y tienen el caracter de inalienables, imprescriptibles e
inembargables. Consideran los bienes de uso publico como propiedad de todos
y para todos. ,

40. Para Borja (2005), el espacio publico esta intimamente ligado a factores sociales
como la indigencia, inseguridad, comercio informal, expendio de drogas y otras
actividades sociales, que hacen de estos espacios un lugar inaccesible a las
actividades urbanas y sociales de una comunidad. Estas consideraciones llevan
a la obligacion de tomar medidas para evitar los riesgos pensar de volver los
espacios publicos inaccesibles a los ciudadanos y al bien comun.

41.La Corte Constitucional, en Sentencia C-265/ 2002, expresa que “el espacio
publico es el 4gora mas accesible en la que se encuentran y manifiestan los
ciudadanos”. Los puntos de encuentros ciudadanos requieren un orden y un
conjunto de normas de convivencia que armonice todas las relaciones e
interacciones entre los ciudadanos.

42. El espacio publico es el escenario donde se reivindican y se ejercen los derechos
humanos. En ausencia de un espacio publico sano y accesible los ciudadanos y
la sociedad como tal pierden el derecho a manifestarse en todas sus formas
sociales.

43. El derecho al espacio publico tiene categoria de derecho constitucional y si se
restringe se estan violando los derechos humanos.

44.Segln la investigacion The Global Drug Survey, en Colombia el 58% de las
personas que recurren a las drogas son menores de 24 afios y el 77.8 %viven
con sus padres todavia con sus padres. Y muy seguramente la familia no se da
cuenta. Y segun el Departamento Nacional de Planeacion, en Colombia
teniamos 1.487.000 en el afio 2015 consumidores de Marihuana, Cotaina,*
éxtasis y Bazuco.

45. El espacio publico es el tnico lugar donde todos somos iguales. Nadie posee
mas espacio publico que otro. Es un derecho que debe respetarse siempre
apuntando al bien comun.

DECRETA:

ARTICULO 1°: Restringir el consumo de sustancias psicoactivas en los espacios
publicos de uso cotidiano de nifos, nifias y adolescentes en todo el territorio del
Departamento de Antioquia, bajo las siguientes modalidades:

1- Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas
entre las 6 a.m. y 8 p.m. en el entorno de 100 metros a la redonda de los
establecimientos educativos que prestan los servicios en los niveles de buen
comienzo, prescolar, basica y media.
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Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas
entre las 6 a.m. y 10 p.m. en los parques publicos de los municipios.

3- Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas
entre las 6 a.m. y 10 p.m. en los escenarios de practicas deportivas publicas
municipales.

4- Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas
entre las 8 am. y 8 p.m. en el entorno de 50 metros a la redonda de las
bibliotecas de uso publico con servicios para nifios, nifias y adolescentes.

5- Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas
entre las 5 a.m. y 8 p.m. en las ciclo-vias.

6- Queda restringido el consumo de Marihuana y demas sustancias psicoactivas:
en los demas espacios publicos que los alcaldes como autoridad Policiva de los
municipios consideren que afectan la salud, la vida o el libre desarrolio de la
personalidad de los nifios, nifias y adolescentes.

e
"

ARTICULO 2°. Quienes incumplan la presente restriccién seran sancionados con
multas de 16 salarios minimos diarios vigentes si la violacién ocurre en el entorno
educativo y 32 salarios minimos diarios vigentes en los demas casos. Estas sanciones
se aplican de acuerdo con el cédigo Nacional de Policia, articulo 180 y articulo 34.

ARTIiCULO 3°. Correspondera a la Policia Nacional, adscrita al Departamento de
Antioquia, dar cumplimiento al presente decreto, vigilar y hacer los comparendos
respectivos que seran entregados a los alcaldes municipales para su respectivo cobro.

ARTICULO 4°. Quienes no paguen a tiempo las multas o comparendos se someteran
al recargo de intereses y sus nombres seran incluidos en el registro Nacional de
medidas correctivas y en el registro de morosos del departamento de Antioquia. Estas
listas podran ser consultadas o publicadas de acuerdo con el articulo 182 de cédigo
Nacional de Policia.

ARTICULO 5°. De conformidad con el articulo 203 de la ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana, los Alcaldes municipales deberan regular
los espacios y horarios descritos en el presente decreto. En caso de no hacerlo, La
Secretaria de Gobierno de Antioquia, coordinara con cada uno de los comandantes de
policia de los municipios su ejecucion y ejercera una vigilancia permanente para el
cumplimiento del presente decreto y queda facultada para informar a la Procuraduria
General de la Nacion, Fiscalia General de la Republica y demas autoridades
competentes toda accién u omision de funcionarios o de la Policia en caso de que se
incurra en incumplimiento del presente decreto.
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ARTICULO 6° VIGENCIA. EI presente Decreto rige a partir del momento de su
Promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070855 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35960, Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien
figura en el primer lugar la sefiora Martha Leticia Silva Pérez, identificada con
cédula de ciudadania 43604233.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTHA
LETICIA SILVA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 43604233, en la
plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 04,

NUC 2000002546 ID Planta 0020300926, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Martha Leticia Silva Pérez, identificada con
cédula de ciudadania 43604233, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020040688 del 17 de julio de 2019, el sefior JUAN -
FELIPE PARRA GIL, identificado con la cédula de ciudadania 8.127.874, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Empleo temporal), Cédigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 6701, ID Planta 4328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 01 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN FELIPE PARRA
GIL, identificado con la cédula de ciudadania 8.127.874, para separarse del cargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Empleo temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta
6701, ID Planta 4328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 01 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\j1\ {eyevl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o ~ )
Elaboré: L Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrillé N Natalia Pya erfafalacio Jairo Al gio 0 Pabén
Profesional Universitagio Q’) Directora/dg/PErsofal secretgip dfp€spalho
17/07/2019 - :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revigfdo el documento y lo encontramos ajustado a la$ normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad fo para Ja firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003897
Fecha: 22/07/2019

e |

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resoluciéon niimero 20192110083965 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35766, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el primer lugar la sefiora Naida Cecilia Castro Garzén, identificada con cédula de
ciudadania 40368306.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NAIDA CECILIA
CASTRO GARZON, identificada con cédula de ciudadania 40368306, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002839 ID

Planta 0020301187, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestién Integral
de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Naida Cecilia Castro Garzén, identificada con
cédula de ciudadania 40368306, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z\j ) fHEeveT

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elabors: Aproboé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, |AfSIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora g€ Bersbnal Secretarioffle Qrespacho

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEC Radicado: D 2019070003898
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccioén, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucién nimero 20192110081905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 34942, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Organismos Comunales
de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en el

primer lugar el sefior Carlos Augusto Mufoz Paniagua, identificado con cédula de
ciudadania 98671776.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, el sefior Jairo De Jesus Londofio Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 70192285.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
AUGUSTO MUNOZ PANIAGUA, identificado con cédula de ciudadania 98671776,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000003125, ID Planta 0019801126, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo
Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Augusto Mufoz Paniagua, identificado con
cédula de ciudadania 98671776, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo del sefior Jairo De Jesus Londofio Zapata, identificado con cédula de
ciudadania 70192285, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000003125, ID Planta 0019801126, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Desarrolio Social, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia antes que el sefior
Carlos Augusto Munoz Paniagua, identificado con cédula de ciudadania 98671776,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
RN éﬂ ver

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR|CI RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora dgfeorfl Secretarjp de Despacho
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003899
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083065 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el niumero OPEC 35416, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior
Francisco José Giraldo Duque, identificado con cédula de ciudadania
3415426.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Cesar Augusto Gomez
Garcia, identificado con cédula de ciudadania 79498356.

Que el cargo titular del servidor Cesar Augusto Gomez Garcia, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Andrés
Eduardo Pefia Molina, identificado con cédula de ciudadania 1020452068.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FRANCISCO
JOSE GIRALDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3415426, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000000171, ID Planta 0019801220, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Procesos y Reclamaciones de la“Secretaria General, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central:*

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Francisco José Giraldo Duque, identificado con

g cédula de ciudadania 3415426, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Cesar Augusto Gomez Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 79498356, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, NUC 2000000171, ID Planta 0019801220, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior
Francisco José Giraldo Duque, identificado con cédula de ciudadania 34154286,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminaciéon del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Andrés Eduardo
Pefia Molina, identificado con cédula de ciudadania 1020452068, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000000158 ID Planta 0019801166, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién Administrativa y Contractual de la Secretaria General adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Francisco José
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Giraldo Duque, identificado con cédula de ciudadania 3415426, tome posesion

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff%VeLZ.

UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Reviso:

Aprobé: m)
NATALIA PATRIEAY SIBRRA PALACIO
Directora d¢ PErgbnal

Aprobd
JAIRO ALBERT
Secretario 8

O PABON

por lo tanto, bajo nuestra

dad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2019070003900
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

~Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35059, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretana de Infraestructura Fisica, quien figura en el tercer lugar la sefiora
Marielena Ordofiez Ordofiez, identificada con cédula de ciudadania 37088081.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTngLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIELENA
ORDONEZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 37088081, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004257 ID Planta 0019802943, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Marielena Ordoiez Ordoiiez, identificada con
cédula de ciudadania 37088081, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato: de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[u NESNANE
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de obél Secretario ffe Dy 9

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003901
Fecha: 22/07/2019

T

M
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expididé la Resolucidon nimero 20192110070935 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 36018, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de
Control de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior Sergio
Hernan Vélez Arango, identificado con cédula de ciudadania 98570457

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. v

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SERGIO HERNAN
VELEZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98570457, en la plaza de
empleo Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000000196 ID
Planta 0019801188, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y
de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. El sefior Sergio Hernan Vélez Arango, identificado con
cedula de ciudadania 98570457, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl S QYQLA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobo: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, ] RRA PALACIO JAIRO APBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora ferfonal Secretafio espach:

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma»{disposiciones legales vk\entes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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Radicado: D 2019070003902
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Ntimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 20192110076225 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35579, Secretario, Codigo 440, Grado 06,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer

lugar la senora Diana Marcela Galarza Murillo, identificada con cédula de
ciudadania 53083506.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto

1083 de 2015.
En mérito de lo anteriormente expuesto,
| DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
MARCELA GALARZA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 53083506,

en la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 06, NUC 2000000461 1D
Planta 0019800784, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno
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Disciplinario de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Galarza Murillo, identificada con
cédula de ciudadania 53083506, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento. .

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z\Jr\f Y LU 4

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
)

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT IFRRA PALACIO JAIRO Al EERT CANQ PABON
Profesional Especializado Directora d nél Secretafp d Pj

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra bilidad lo pi mos para la firma.
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“Por medio del cuai se nace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075575 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35192, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo del Turismo de la
Secretaria de Productividad y Competitividad, quien figura en el segundo lugar. la
sefiora Amalia Rosalia Araque Quifiones, identificada con cédula de ciudadania
1131084883.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Leydi Joana Grajales Rivera,
identificada con cédula de ciudadania 43985266.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTiCl.!LO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora AMALIA
ROSALIA ARAQUE AQUINONES, identificada con cédula de ciudadania
1131084883, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, NUC 2000004015, ID Planta 0019802849, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo del Turismo de la Secretaria de Productividad y
Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Amalia Rosalia Araque Quifiones, identificada
con cédula de ciudadania 1131084883, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Leydi
Joana Grajales Rivera, identificada con cédula de ciudadania 43985266, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004015, ID Planta 0019802849, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo del Turismo de la Secretaria de Productividad y
Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Amalia Rosalia Araque Quifiones, identificada con cédula de ciudadania
1131084883, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uirkavet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobo: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATKI ERRA PALACIO JAIRO ALBERTQ, CANO PABON
Profesional Especializado Directora defPeffoffal Secretifffo 3

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110080605 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 34349, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria del Medio Ambiente, quien figura en el primer lugar. la sefiora Viviana
Marcela Taborda Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1033336568.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Adriana Patricia Blandon Cano,
identificada con cédula de ciudadania 21833455.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1033336568, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000004000, ID Planta 0019803064, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Viviana Marcela Taborda Zapata, identificada
con cédula de ciudadania 1033336568, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Adriana
Patricia Blandon Cano, identificada con cédula de ciudadania 21833455, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004000, ID Planta 0019803064, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Viviana Marcela Taborda
Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1033336568, tome posesiéon del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 eV e

IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Y ) I /)
Elaboré 1 Aprobé: - Aprobé )
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI THICIA SIERRA PALACIO JAIRO Al ABON
Profesional Especializado Directorgfde Ferfonal Secretaffo
Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo mos para la firma.
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